
241

DEL 1     KAPITEL 1. KAPITEL 1. OM REHABILITERING og SOSU-FAGLIG INDSATS 
– OG OM ARBEJDSMILJØ OG ERGONOMIDEL 2     KAPITEL 2. LOVE OG REGLER for arbejdsmiljøet

Tillidsrepræsentant 

På de fleste arbejdspladser er der også en tillidsrepræsentant, som repræsenterer en 
faggruppe på arbejdspladsen. Det vil for mange social- og sundhedshjælpere være 
fagorganisationen FOA, der repræsenterer medlemmerne.

Arbejdsmiljødrøftelse 

Arbejdsgiveren skal sammen med medarbejderne drøfte virksomhedens arbejdsmiljø 
en gang om året. De skal sammen planlægge det kommende års samarbejde om 
arbejdsmiljø. De skal også vurdere, om årets mål er nået og sætte mål for det kom-
mende års samarbejde.  

Arbejdspladsvurdering (APV) 

APV er en forkortelse af arbejdspladsvurdering, som alle arbejdspladser skal lave. 
APV’en er en kortlægning af arbejdsmiljøet. 

Formålet er at hjælpe virksomheden til at finde ud af: 

•• Om der er problemer med arbejdsmiljøet 
•• Hvor eventuelle problemer er 
•• Hvordan arbejdspladsen løser problemerne 
•• Hvem, der har ansvar for, at de bliver løst 
•• Hvornår der skal følges op.
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Se sammenhængen mellem 

organisationer, der arbejder 

med arbejdsmiljø i Danmark.
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