
Indledning
•	 Jeg har samlet jer her til defusing fordi …
•	 Jeg styrer denne defusing, som kommer til at vare ca. … (husk, at den må ikke vare 

for længe, afstem ud fra antal deltagere og alvorsgrad).
•	 Alt, I siger i dette rum, bliver her –  rummet er fortroligt.
•	 Om lidt vil jeg bede jer om på skift at fortælle, hvad der skete i situationen, og hvad I 

følte, da det skete.
•	 Jeg kan godt finde på at afbryde, hvis I evt. begynder at bebrejde hinanden eller komme 

med forslag til, hvad der ville have været bedre at gøre. Det tilhører en debriefing.
•	 Jeg kunne godt tænke mig, hvis X vil begynde.

Samtalen
•	 Hvad skete der i situationen – helt kort? (Fakta)
•	 Hvordan har du det nu? (Følelser)

Afslutning
•	 Hvad skal du videre til? – Kan du det, eller skal en anden overtage?
•	 Har du brug for at tale mere om situationen?
•	 Det vil ikke være så mærkeligt, hvis du senere i dag føler dig …
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Indledning
Defuseren begynder en defusing

ved at sætte rammen

Rummet er fortroligt

Alle får lov til kort at tale om egen oplevelse,
tanker og reaktioner uden afbrydelse

Afslutning
Defuseren italesætter om/
hvornår en opfølgning på 

defusing finder sted

Defuseren informerer om typiske  
efterreaktioner på kritiske 

situationer

Defuseren finder ud af,  
hvad deltagerne skal  

efter defusingen  
– Kan de det?

Samtalen
Ingen domme over  

hinandens ageren – bliv 
på egen banehalvdel

Ingen fremtidige løsnings- 
modeller diskuteres  

(debriefing)

Defuseren kan tage 
time-outs, hvis det 
bliver nødvendigt.

Defuseren udviser 
myndig empati.
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