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PRESSEMEDDELELSE 

 

Ny bog afdækker trygheden i det danske arbejdsliv 

Tryghed i arbejdslivet er afgørende for individets trivsel, virksomhedernes succes 

og samfundets velfærd. Tryghed i arbejdslivet præsenterer resultaterne af en om-

fattende undersøgelse af trygheden på det danske arbejdsmarked og giver et unikt 

indblik i, hvad der påvirker trygheden. 

Bogen bygger på et repræsentativt udsnit af befolkningen i alderen 18-67 år og analy-

serer deres oplevelse af tryghed. Resultaterne viser, at langt de fleste danskere føler 

sig trygge i deres arbejdsliv, men der er også tegn på stigende utryghed. Unge på vej 

på arbejdsmarkedet må ofte nøjes med midlertidige ansættelser, ældre medarbejdere 

bekymrer sig om helbred og pensionering, og mange frygter, at ny teknologi som kun-

stig intelligens vil overtage deres job og forælde deres kompetencer. 

Undersøgelsen skelner mellem forskellige former for tryghed: tryghed i arbejdet og på 

jobbet, tryghed i ansættelsen, tryghed i at kunne finde andet arbejde og tryghed i ind-

komsten. Det er den første af flere planlagte undersøgelser, som vil blive gentaget 

hvert andet år, og som gør det muligt at følge udviklingen i trygheden på arbejdsmar-

kedet.  

Bag undersøgelsen står professor Thomas Bredgaard, lektor Laust Høgedahl, lektor 

Mads Peter Klindt og lektor Stine Rasmussen fra Center for Arbejdsmarkedsforskning 

(CARMA) ved Aalborg Universitet. Bogen er støttet af TrygFonden. 
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